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Załącznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji 
 

FORMULARZ REKRUTACYJNY 

do projektu pn. ”Zielona Politechnika Wrocławska w Unite!” 

 

Projekt jest finansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Funduszy Europejskich dla 

Rozwoju Społecznego 2021–2027 (FERS), w ramach Programu NAWA pn. „Wsparcie sojuszy 

Uniwersytetów Europejskich- nabór 2025” o numerze FERS.01.05-IP.08-0219/23. 

 

Tytuł Projektu “Zielona Politechnika Wrocławska w Unite!” 

Nazwa Programu NAWA i rok ogłoszenia Wsparcie Uniwersytetów Europejskich - nabór 2025 

Nazwa Beneficjenta NAWA Politechnika Wrocławska 

Numer projektu Beneficjenta NAWA BPI/WUE/2025/1/00033/U/00001  

Nazwa Formy wsparcia Warsztaty z zakresu Design Factory w Aalto University 

Numer i nazwa Zadania w projekcie 

Zadanie 9 Wzmacnianie potencjału kadry 

akademickiej i administracyjnej PWr poprzez 

metodologię Design Thinking, zielone zarządzanie i 

mikropoświadczenia w ramach współpracy Unite! 

 

DANE UCZESTNIKA 

Imię/ Imiona  

Nazwisko  

Nazwa Uczelni Kandydata/tki Politechnika Wrocławska 

Wydział / jednostka organizacyjna  

Telefon kontaktowy  

Adres e-mail  

Status 
(proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź) 

☐  Nauczyciel akademicki PWr 
       Stanowisko: ……………………………  

☐  Pracownik naukowy / naukowo-badawczy PWr 
       Stanowisko: ……………………………    

☐   Pracownik administracyjny PWr 
       Stanowisko: ……………………………                                                
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Szczegółowe kryteria kwalifikacji Kandydatów/tki do Formy wsparcia: 

 

KRYTERIA MERYTORYCZNE  
(określane każdorazowo dla danej Formy wsparcia) 

1. Znajomość języka angielskiego (0-5 pkt) 
Deklarowany poziom znajomości języka 
angielskiego. 

 
Zaznacz tylko jedną odpowiedź. 

☐  B1 

☐  B2 

☐  C1 

☐  C2 

Informacje potwierdzające znajomość języka 
angielskiego.  

Proszę krótko opisać doświadczenia 
potwierdzające zadeklarowany poziom 
znajomości języka angielskiego. Mogą to być np. 
ukończenie kursu językowego lub kursu 
prowadzonego w języku angielskim; posiadanie 
certyfikatu językowego; autorstwo publikacji w 
języku angielskim; udział w zagranicznym stażu, 
mobilności lub projekcie międzynarodowym; 
prowadzenie zajęć lub wykonywanie pracy w 
języku angielskim. 

Biuro Projektu może poprosić o przedstawienie 
dokumentów lub innych dowodów 
potwierdzających podane informacje. 

Maksymalnie 100 słów. 

 

2. Doświadczenie organizacyjne (0-5 pkt.) 
 
Czy w ostatnich 4 latach był(a) Pan/Pani 
zaangażowany(a) w aktywności organizacyjne 
wykraczające poza obowiązki wynikające z 
pełnionej funkcji na Uczelni PWr?  
 
Zaznacz tylko jedną odpowiedź. 

 

☐  Tak 

☐   Nie 

Jeżeli zaznaczono odpowiedź „tak”, proszę opisać 
podejmowane działania, w szczególności 
realizowane na rzecz społeczności akademickiej 
PWr np. organizacja wydarzeń, konferencji lub 
warsztatów, udział w zespołach projektowych i 
grupach roboczych, działalność na rzecz 
studentów i doktorantów, mentoring albo 
inicjatywy społeczne i środowiskowe.  
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Dla każdego działania podaj okres realizacji, oraz 
swoją rolę.  
 
Maksymalnie 100 słów. 

3. Potencjał wdrożeniowy Design Factory (0-5 
pkt)  

 
Czy ma Pani/Pan pomysł na wykorzystanie 
Design Factory w swojej pracy lub jednostce?  
 
Zaznacz tylko jedną odpowiedź. 

☐  Tak, mam konkretny plan. 

☐  Nie mam jeszcze konkretnego planu, ale jestem  

       zainteresowany/a tą metodą i jej włączeniem w 

       swoje działania. 

☐  Nie planuję wykorzystywać Design Factory w      

      swojej pracy 

Jeżeli zaznaczono odpowiedź „tak”, proszę opisać 
plan lub pomysł na wykorzystanie Design Factory 
w swojej pracy lub w jednostce.   
 
Maksymalnie 100 słów. 

 

4. Potencjał wdrożeniowy mikropoświadczeń 
(0-5 pkt)  

 
Czy posiada Pani/Pan wiedzę, kwalifikacje, 
umiejętności lub doświadczenie we wdrażaniu 
mikropoświadczeń na PWr? 
 
Zaznacz tylko jedną odpowiedź. 

☐  Tak 

☐  Nie posiadam jeszcze takich kompetencji, ale 

      chcę je rozwijać i zaangażować się w ten obszar. 

☐  Nie posiadam takich kompetencji i nie planuję   

      angażować się w ten obszar. 

Jeżeli zaznaczono odpowiedź „tak”, proszę  opisać 
jakie są kompetencje, umiejętności lub 
doświadczenie.  

 

5. Potencjał wdrożeniowy zielone zarządzanie 
(0-5 pkt)  

 
Czy posiada Pani/Pan wiedzę, kwalifikacje, 
umiejętności lub doświadczenie przydatne we 
wdrażaniu zielonego zarządzania na PWr?  
 
Zaznacz tylko jedną odpowiedź. 

☐  Tak 

☐  Nie posiadam jeszcze takich kompetencji, ale 

      chcę je rozwijać i zaangażować się w ten obszar. 

☐  Nie posiadam takich kompetencji i nie planuję 

      angażować się w ten obszar. 

Jeżeli zaznaczono odpowiedź „tak”, proszę  opisać 
jakie są kompetencje, umiejętności lub 
doświadczenie. 

 

 

 

6. Motywacja do udziału w formie wsparcia (0–
10 pkt)  

Uzasadnij chęć udziału w warsztatach. 
 
Maksymalnie 200 słów. 
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DOSTĘPNOŚĆ I SZCZEGÓLNE POTRZEBY  

Proszę opisać, jeśli dotyczy, szczególne 
potrzeby (np. druk materiałów powiększoną 
czcionką, zapewnienie tłumacza migowego, 
przestrzeń dostosowana do 
niepełnosprawności ruchowych, zapewnienie 
systemu wspomagającego słyszenie)* 
 
*Podane informacje zostaną wykorzystane wyłącznie w 
celu zapewnienia odpowiedniego wsparcia w ramach 
projektu." 

 

 
1. Załącznik nr 1 - Zaświadczenie z Działu Spraw Osobowych potwierdzające status 

pracownika/czki Politechniki Wrocławskiej 
2. Załącznik nr 2 - Zaświadczenie potwierdzające status studenta/ki lub doktoranta/tki 

Politechniki Wrocławskiej 
 

Oświadczam, że: 

● zapoznałem/am się z informacją dotyczącą przetwarzania moich danych osobowych w 

związku z udziałem w rekrutacji do projektu i przyjmuję do wiadomości zasady przetwarzania 

moich danych osobowych wskazane w tej informacji, 

● zapoznałem/am się z Regulaminem Projektu, Regulaminem Rekrutacji oraz Regulaminem 

wypłat ryczałtów i stypendiów mobilnościowych, a także akceptuję ich treść, 

● deklarowane przeze mnie w kryteriach informacje są zgodne z prawdą.* 

 

*prośba o zaznaczenie pola, warunek konieczny rekrutacji 

 

 
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ POLITECHNIKĘ WROCŁAWSKĄ 

 

Złożenie Formularza rekrutacyjnego i udział w procesie rekrutacji do projektu wiąże się z przystąpieniem do 

procesu rekrutacji uczestników projektu pn. „Zielona Politechnika Wrocławska w Unite!”, realizowanego w 

ramach programu NAWA „Wsparcie Uniwersytetów Europejskich” – nabór 2025. 

Projekt jest finansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Funduszy Europejskich dla Rozwoju 

Społecznego 2021–2027 (FERS), w ramach programu NAWA pn. „Wsparcie sojuszy Uniwersytetów 

Europejskich” o numerze FERS.01.05-IP.08-0219/23. 

Przystępując do procesu rekrutacji, potwierdza Pan/Pani, że zapoznał/a się z Regulaminem Projektu oraz 

Regulaminem rekrutacji i akceptuje ich treść. 

Podanie danych osobowych w Formularzu rekrutacyjnym jest dobrowolne, jednak niezbędne do 

przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz udziału w projekcie. 
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Politechnika Wrocławska jest uprawniona do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbędnym do 

realizacji procesu rekrutacji, udziału w projekcie oraz wykonania obowiązków wynikających z przepisów 

prawa i dokumentacji projektowej. 

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych przez Politechnikę Wrocławską dostępna 

jest na stronie internetowej: https://biznes.pwr.edu.pl/przetwarzanie-danych-osobowych/ 

 

https://biznes.pwr.edu.pl/przetwarzanie-danych-osobowych/

